
Lyon, 03 mars 2026 - Efor annonce l’acquisition de DynamixE aux États-Unis et de No deviation
à Singapour. Réalisées simultanément, ces opérations marquent une nouvelle étape dans
l’accélération de son expansion internationale et traduisent une ambition claire : bâtir un
leader mondial de la qualité et de la conformité dédié aux industries de la santé.

COMMUNIQUE DE PRESSE

Efor accélère son expansion internationale avec deux
acquisitions aux Etats-Unis et en Asie

Pour diffusion le 3 mars

Spécialiste de la sécurisation et de la mise en conformité des sites de production
pharmaceutiques, le groupe français renforce simultanément ses positions aux États-Unis et
en Asie et consolide son rôle de partenaire industriel de référence auprès du Top 20 mondial
pharma, biotech et medtech.

Offensive stratégique sur les deux marchés clés du secteur

Avec ces acquisitions, Efor renforce sa présence sur les zones les plus déterminantes de
l’industrie pharmaceutique mondiale : les États-Unis, premier marché mondial, et l’Asie, région
clé concentrant une part croissante des investissements.

Aux États-Unis, l’intégration de DynamixE accroît les ressources techniques du groupe et sa
capacité d’intervention sur des projets industriels complexes. Fondée à New York en 2017 et
implantée dans les principaux hubs biopharmaceutiques américains, l’entreprise, véritable
pépite méthodologique, s’est forgée une solide réputation grâce à ses programmes complets
de Commissioning, Qualification & Validation (CQV) et à son expertise reconnue en ingénierie
des procédés et en automatisation. 

« L’intégration de DynamixE accélère notre trajectoire américaine
déjà portée par une forte dynamique de croissance sur ce territoire.
Elle renforce notre empreinte aux États-Unis et traduit clairement
notre ambition de devenir un acteur leader sur ce marché. »
déclare Mathieu Roger, Président et Fondateur d’Efor.



En Asie, l’arrivée de No deviation vise à consolider durablement l’ancrage régional du groupe,
déjà solidement établi ces derniers mois. Basée à Singapour, hub régional majeur, la société
renforce la présence d’Efor sur cette région. Le groupe qui compte désormais plus de 300
collaborateurs en Asie, conforte ainsi son positionnement sur les grands marchés du
continent, notamment en Chine. 

« L’Asie constitue un pilier stratégique de notre développement mondial. Avec No deviation,
nous consolidons notre leadership à Singapour et accélérons notre expansion sur le
continent. L’Asie est un marché stratégique, et nous entendons y renforcer notre présence
sur le long terme. » ajoute le Président du groupe.

Une ambition mondiale assumée
Depuis sa création en 2013 à Lyon, Efor a connu une croissance rapide, combinant
développement organique et acquisitions ciblées. Avec plus de 3 000 collaborateurs et une
implantation dans 18 pays, le groupe accompagne 90 % des leaders mondiaux du secteur
pharmaceutique, pour un chiffre d’affaires de 340 millions d’euros en 2025.

Après les intégrations successives de PharmEng Technology, Project Delivery Partners (PDP)
et Process Engineering Specialists (PES) en 2025, Efor dispose aujourd’hui d’une organisation
globale associée à une forte empreinte locale. Ce modèle hybride, alliant agilité et proximité
à la solidité d’un acteur international structuré, constitue un positionnement distinctif et
permet au groupe d’intervenir avec réactivité sur les projets d’investissements stratégiques
des industriels. 

Sa stratégie vise à inscrire durablement le groupe parmi les leaders mondiaux de la qualité et
conformité, en renforçant sa présence dans les principaux pôles industriels mondiaux où se
concentrent capacités de production et innovations thérapeutiques.

Une proposition au cœur des mutations industrielles du secteur 
Le secteur des sciences de la vie connaît une transformation profonde. L’essor des
biothérapies, la montée en puissance des capacités de production et le renforcement des
exigences réglementaires redéfinissent les standards industriels.

Dans ce contexte, la fiabilité et la rapidité des mises en service industrielles deviennent
déterminantes. Efor accompagne les industriels dans la sécurisation de leurs infrastructures,
l’anticipation des contraintes réglementaires et l’accélération de la mise à disposition de
traitements sûrs. Le groupe intervient ainsi au cœur des installations des grands laboratoires
internationaux, contribuant à transformer l’innovation scientifique en capacités de
production conformes et opérationnelles.

En renforçant simultanément sa présence en Amérique du Nord et en Asie, aux côtés de
l’Europe, socle historique de son développement, Efor consolide un maillage international
structuré et affirme sa capacité à intervenir au cœur des grands investissements industriels
mondiaux.



Fondé en 2013, Efor Group est aujourd’hui un acteur international de référence spécialisé dans la qualité
et de la conformité dédiée aux industries de la santé. Avec plus de 3 000 collaborateurs présents dans 18
pays, le groupe accompagne les leadeurs mondiaux des secteurs pharmaceutiques, de la
biotechnologie et des dispositifs médicaux à garantir la conformité de leurs sites de production et
l’accélération de la mise à disposition de solutions thérapeutiques innovantes pour les patients.

Sa mission : lever les obstacles techniques et réglementaires afin de rendre l’innovation plus rapidement
accessible, dans les meilleures conditions de sécurité et de fiabilité. 

Engagé à devenir un leader mondial tout en restant fidèle à ses valeurs fondatrices, Efor Group intègre
pleinement les enjeux sociaux et environnementaux au cœur de ses activités. À travers des initiatives
concrètes en faveur de la société, de la durabilité et de l’innovation, le Groupe s’inscrit dans une vision de
croissance à long terme guidée par l’excellence, l’engagement et la collaboration.

A propos d’Efor Group

efor.com

A propos de DynamixE, Inc  
Fondée en 2017 et basée à New York, DynamixE, Inc. est une entreprise technologique spécialisée dans
les projets d’installations de bioproduction. La société propose un accompagnement de bout en bout en
Commissioning, Qualification & Validation (CQV), en ingénierie des procédés et en automatisation.

DynamixE collabore avec des acteurs majeurs des secteurs pharmaceutique et biotechnologique pour
mener à bien des projets complexes de biomanufacturing. Reconnue pour sa rigueur technique, son
excellence opérationnelle et son approche centrée sur le client, l’entreprise s’appuie sur une culture
fondée sur la précision, la responsabilité et l’amélioration continue. 

DynamixE s’engage à livrer des installations critiques répondant aux plus hauts standards de qualité, de
conformité réglementaire et de performance opérationnelle.

A propos de No deviation 
Fondée en 2007, No deviation accompagne les industries pharmaceutiques et biotechnologiques dans
la mise en œuvre d’opérations conformes, performantes et de haute qualité. 
Présente en Asie et en Europe, la société propose un accompagnement intégré, incluant le conseil en
ingénierie, les activités de Commissioning, Qualification & Validation (CQV), la qualité et la conformité
réglementaire. 
Parmi ses collaborations stratégiques, le partenariat avec Fedegari a contribué à renforcer ses
capacités dans les projets de qualification et de validation liés à la stérilisation.

Portée par un engagement fort en matière de sécurité des patients et d’excellence opérationnelle, No
deviation collabore étroitement avec les équipes de ses clients afin de déployer des solutions
pragmatiques et durables, renforçant la conformité, l’efficacité et la performance au sein
d’environnements hautement réglementés.

nodeviation.com

https://efor-group.com/en/
https://www.linkedin.com/company/efor-groupe/
https://www.linkedin.com/company/dynamixe-inc/
https://nodeviation.com/
https://www.linkedin.com/company/no-deviation-pte-ltd/
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Équipe d'investissement et conseillers impliqués dans la transaction

RAISE Invest
       o Mathieu Blanc
       o Aymeric Marraud des Grottes
       o Maud Nivelle
       o Paul Delannoy
 

Andera Acto
       o Arnaud Faure
       o Antoine Soucaze
       o Antoine Guérillon
       o Anissa Peer
 

Investir pour l’Enfance 

CAPZA
         o Guillaume de Jongh
       o Charles Devevey
       o Ombeline Danjoux

 

Investisseurs

 Mayer Brown
      o Patrick Teboul
      o Marion Minard
      o Antoine Buisson

Conseil Avocat

DD Legal & Social & Corporate Advisory 

DLA Piper
      o Alex Roberts 
      o Lindsay Borrell
      o MacKenzie Jordan

DD Finance

RSM 
     o Eric Fougedoire
     o Charles Tiran

DD Tax

RSM  (DynamixE)
     o Aimée Iannotti

Agilys Avocats (No deviation)
 o Baptiste Bellone
 o Carolle Thain-Navarro

       o Sophie Auvergne 

Eight Advisory France (No Deviation)
     o Guillaume Rembry 
     o Jeremy Cosma 
     o Maxence Linker 
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