COMMUNIQUE DE PRESSE

Sciences de la vie : le groupe Efor s’ancre en Allemagne avec une
premiere implantation a Francfort

Lyon Juin 2025 — Efor, groupe francais de conseil en ingénierie spécialisé dans les sciences de la vie,
annonce l'ouverture de sa premiére agence en Allemagne, dans la ville de Francfort. Cette nouvelle
implantation s’'inscrit dans la continuité de sa stratégie de développement international et répond & une
demande croissante des industriels pharmaceutiques déjd accompagnés par le groupe dans d'autres
géographies.

Désormais présent dans 14 pays, Efor poursuit le déploiement de son modéle d'accompagnement de
proximité, au plus prés des enjeux industriels de ses clients.

L'ouverture & Francfort s’inscrit dans la continuité du développement engagé en Suisse alémanique, ou Efor
y compte aujourd’hui plus de 200 collaborateurs, opérant déja dans un environnement germanophone
exigeant.

L'Allemagne est aujourd’hui le premier marché pharmaceutique européen et le quatriéeme mondial, derriére
les Etats-Unis, la Chine et le Japon. Son écosystéme des sciences de la vie est particuliérement solide avec
plus de 700 entreprises du secteur pharmaceutique recensées sur le territoire, et de trés importants
investissements industriels annoncés ces derniéres années et pour celles & venir.

Dans ce contexte, Efor entend jouer un réle actif au sein de cet écosystéme avec une proposition de valeur
forte centrée sur la compliance et la performance industrielle, en accompagnant les transformations du
secteur dans le respect des standards réglementaire les plus exigeants.

D'ici la fin de I'année, le groupe prévoit de constituer une équipe de 50 collaborateurs & Francfort, alliant
recrutements locaux et mobilités internes. L'expertise de la Direction Technique, composée de 250 experts,
jouera un réle structurant dans cette dynamique.

Véritable pilier d’Efor, elle permet de mobiliser rapidement des compétences spécialisées et de garantir
une approche méthodologique homogeéne, rigoureuse et adaptée aux exigences réglementaires locales.




Elle permettra d'intervenir dans le pilotage des projets complexes, de proposer une offre robuste d'audits et
de préparations d’'inspections, ou encore de formation.

“Efor renforce sa stratégie de proximité dans un environnement industriel en pleine
transformation, marqué par des avancées technologiques majeures et une nécessité
croissante de standardisation et d’harmonisation des procédés”, précise Julie Marion,
Directrice Executive en charge des Opérations & de la Stratégie.

Avec 3 000 collaborateurs dans le monde, Efor poursuit une trajectoire de croissance
ambitieuse et vise & doubler ses effectifs d'ici 2028 dont 4500 rien qu’en Europe. Le
groupe s‘appuie sur une dynamique mélant croissance organique, nouvelles
implantations et acquisitions ciblées.

Julie Marion- Copyright Efor

A propos d’Efor Group

Fondé en 2013, Efor s’est imposé parmi les leaders du conseil en sciences de la vie. Le groupe accompagne
les acteurs des secteurs pharmaceutique, biotechnologique et des dispositifs médicaux tout au long du
cycle de vie des produits de santé, de la recherche et développement & la pharmacovigilance.

Fort de 3000 collaborateurs présents dans 14 pays, Efor structure son développement autour d'une double
dynamique : une croissance organique soutenue, consolidant sa présence sur ses territoires historiques, et
des acquisitions stratégiques ciblées, lui permettant d’intégrer les meilleurs experts locaux et de s'ancrer
durablement dans chaque géographie.

Le groupe nourrit 'ambition de devenir un acteur incontournable & I'échelle internationale, tout en préservant
son ADN et ses valeurs.

En paralléle, Efor s'engage activement a étre un leader responsable intégrant la responsabilité sociétale et
environnementale au coeur de ses dactivités. Grce d des actions concréetes en faveur de la société, de
I'écologie et de l'innovation, le groupe incarne une vision durable de son développement, guidée par des
valeurs d'excellence, d'engagement et de partage.
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