
Lyon, le 05 février 2025 – Moins d’un mois après l’annonce de l’acquisition du Nord-Américain
PharmEng Technology, Efor, groupe français leader du conseil en life sciences, frappe un grand
coup avec l’intégration de Project Delivery Partners (PDP), entreprise fondée à Singapour il y a
10 ans. 

Reconnu dans les domaines du CQV (Commissioning, Qualification et Validation), de
l’ingénierie et de la gestion de projets complexes, le groupe PDP est présent en Asie du Sud Est,
en Europe et en Amérique du Nord. Avec plus de 250 collaborateurs, Project Delivery Partners
consolide l'ancrage international d’Efor ainsi que les positions historiques du groupe.

COMMUNIQUE DE PRESSE

Coup double stratégique pour Efor : une deuxième acquisition,
celle de Project Delivery Partners, qui marque ce début d'année. 

Une ambition mondiale renforcée et des perspectives de croissance
soutenues

Pour diffusion le 5 février 2025

L’acquisition de Project Delivery Partners s’inscrit
pleinement dans l’ambition d’Efor de devenir un leader
mondial, portée par une croissance organique élevée
et des acquisitions stratégiques ciblées visant à
collaborer avec les meilleurs acteurs de chaque
géographie. 
L’intégration de cette nouvelle structure permet en
effet au groupe de consolider son positionnement sur
les marchés clés de Singapour, des Etats-Unis, du
Canada, de l’Irlande et de la Suisse.

Avec désormais plus de 3 000 collaborateurs et un
chiffre d’affaires proforma de 300 millions d’euros en
2024, Efor se dote des moyens nécessaires pour
atteindre son objectif ambitieux de 600 millions
d’euros de chiffre d’affaires en 2028. 

De gauche à droite : Peter Roche, Julie Marion, Mathieu Roger, Keith Doran, Jenna
Tounsi, Olivier Tambuzzo, Lawrence Smiddy
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“Avec Project Delivery Partners, nous franchissons une nouvelle
étape dans notre stratégie de croissance internationale. Leur
intégration en totale synergie avec celle de PharmEng Technology
réalisée il y a quelques semaines, leurs implantations
géographiques communes et leurs expertises complémentaires
positionnent notre groupe comme un partenaire encore plus
solide qui saura répondre aux défis complexes de nos clients à
l’échelle mondiale” déclare Mathieu Roger, président et fondateur
d’Efor.
“Nous voulons démontrer qu’il est possible de structurer un leader
mondial tout en restant fidèle à nos racines et à nos valeurs
d’excellence, d’engagement et de partage”.

En rassemblant les forces de ses deux acquisitions successives, Efor poursuit sa transformation
et affirme sa vision d’un acteur structuré, capable de répondre aux exigences d’un marché
globalisé.

L’intégration de PDP illustre l’attractivité du groupe Efor et sa capacité à fédérer les entreprises
récemment acquises autour d’un projet industriel ambitieux : bâtir un leader mondial capable
de répondre à l’ensemble de l’écosystème des life sciences.

Grâce à une Direction Technique renforcée et composée de plus de 250 experts, Efor dispose
d’une organisation unique sur le marché, capable de fournir des solutions innovantes et
adaptées aux besoins spécifiques des industriels tout en maîtrisant les exigences
réglementaires locales et globales. 

Le groupe se positionne ainsi comme un acteur clé et un partenaire stratégique dans le cycle
de développement des produits de santé de ses clients, offrant un accompagnement sur
mesure à chaque étape de leurs projets.

Des synergies au service des clients internationaux

“Nous sommes fiers de rejoindre Efor et de contribuer à
construire un acteur mondial de référence.” Lawrence
Smiddy, Keith Doran, et Peter Roche, fondateurs et
présidents de Project Delivery Partners 

“Cette intégration est une opportunité unique de
combiner nos expertises et d’offrir à nos clients et
collaborateurs un potentiel de développement sans
précédent.”
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Fondé en 2013, le groupe Efor s’est imposé comme l’un des leaders européens du conseil en sciences de
la vie. 
Avec 3 000 collaborateurs répartis dans 12 pays, Efor accompagne ses clients tout au long du cycle de
vie des produits de santé, de la recherche et développement (R&D) à la pharmacovigilance.
Le développement du groupe repose sur une double dynamique: une croissance organique soutenue
consolidant sa présence sur les territoires existants et des acquisitions stratégiques permettant
d’intégrer les acteurs les plus performants de chaque nouvelle géographie. Ces démarches illustrent son
ambition de se positionner comme un acteur incontournable à l’échelle internationale tout en
conservant son ADN et ses valeurs.
En parallèle, Efor s’engage activement à être un leader responsable intégrant la responsabilité sociétale
et environnementale au cœur de ses activités. Grâce à des actions concrètes en faveur de la société, de
l’écologie et de l’innovation, le groupe incarne une vision durable de son développement, guidée par des
valeurs d’excellence, d’engagement et de partage.

efor.com

floriane.carret@efor-group.com

Project Delivery Partners est une société spécialisée dans le conseil en gestion de projets pour le secteur
pharmaceutique et biotechnologique. 
Forte de 250 collaborateurs sur 5 pays (Suisse, Irlande, Singapour, Canada et États-Unis) Project
Delivery Partners propose des solutions ciblées en CQV, gestion de projets, contrôles et préparation
opérationnelle.

www.projectdeliverypartners.com
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À propos de Project Delivery Partners

Cette union a par ailleurs été soutenue par le puissant consortium accompagnant le groupe
Efor, composé du partenaire historique du groupe, Raise Invest et son fonds philanthropique    
« Investir pour l’enfance », ainsi que d’Andera Acto et de Capza.
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