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Efor consolide sa présence en Asie avec I'acquisition de Process
Engineering Specialists (PES)

Lyon, 31 juillet 2025 - Face & I'évolution rapide du marché des
life sciences en Asie, Efor groupe francgais du conseil aupreés
des industries de la santé annonce l'acquisition de PES,
société basée a Singapour de 200 collaborateurs.

PES se distingue dans trois domaines d'excellence : le
commissioning et la qualification (C&Q) des installations,
I'automatisation des procédés, et la gestion opérationnelle de
projets d’ingénierie. L'entreprise intervient auprés des
principaux acteurs mondiaux du secteur pour assurer la
performance, la conformité réglementaire et la fiabilité de
leurs infrastructures critiques.
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Grdace & une présence consolidée en Asie (Chine, Malaisie, Inde
et Singapour), en Europe (Irlande, UK, Suisse et Allemagne) et aux USA, PES renforce de maniére
significative I'ancrage international d’Efor, qui dispose désormais de plus de 160 experts
implantés en Asie.

Une réponse directe aux enjeux opérationnels du marché asiatique

L'Asie est aujourd’hui I'un des épicentres mondiaux de la croissance en sciences de la vie, portée
par des investissements massifs en production biopharmaceutique, une montée en puissance
des capacités R&D, et des politiques publiques favorables a I'innovation.

A titre d’exemple, a Singapour AstraZeneca investit prés de 2 milliards de dollars singapouriens
dans une usine d'anticorps conjugués (ADC) d'ici 2029 et le plan gouvernemental RIE2025
mobilise plus de 25 milliards S$ pour soutenir I'innovation dans la génomique, les diagnostics
avancés ou la robotique médicale.

Dans ce contexte, PES apporte une capacité d’intervention locale solide et immédiatement
mobilisable, grdce & des équipes expérimentées, reconnues pour leur expertise dans les
environnements les plus exigeants du secteur. Ses expertises en commissioning & qualification,
automatisation industrielle et gestion de projets viennent enrichir I'offre d’Efor et consolide ainsi
sa capacité a accompagner la transformation du marché asiatique en local.




De I'expansion a la consolidation : Efor transforme sa présence asiatique en
levier stratégique durable

Avec cette acquisition, Efor franchit une nouvelle étape dans sa stratégie de croissance
internationale : passer d'une logique d'expansion d une logique de consolidation ciblée, batie
sur des équipes locales hautement qualifiées et ancrées dans leurs écosystéemes industriels.

Outre Singapour, PES apporte également une présence en Irlande, territoire-clé dans le paysage
européen des life sciences, ou Efor dépasse désormais les 100 collaborateurs.

Cette complémentarité géographique vient enrichir un maillage déja fort en Europe (NDLR : Efor
vient d'‘annoncer l'ouverture d’'une agence en Allemagne dans la ville de Francfort), en
Amérique du Nord et désormais renforcé en Asie, avec l'acquisition de nouveaux marchés
comme la Chine et I'Inde.

“Avec PES, nous faisons le choix dintégrer un partenaire solide,
construit autour d'expertises spécialisées et adaptées aux besoins
de nos clients.

Cette acquisition renforce notre position unique de leader en
compliance engineering, un enjeu majeur pour la performance, la
qualité et la conformité des acteurs des sciences de la vie.

Elle marque aussi une nouvelle étape dans notre déploiement
international : avec des équipes dans 17 pays, nous sommes plus
proches de nos clients, Ia ou ils innovent et opérent.” déclare
Mathieu ROGER, président fondateur du groupe Efor

Mathieu Roger - Copyright Efor

L'intégration de PES incarne en effet pleinement la stratégie d’Efor : étre un partenaire global qui
s'‘appuie sur des hubs d'excellence locaux. Elle permet d’accompagner les grands industriels
des life sciences dans des projets internationaux complexes tout en offrant un service conforme
aux attentes spécifiques de chaque territoire — réglementations, fuseaux horaires, cultures
opérationnelles.

“Cette intégration est pour nous l'occasion d‘élargir notre impact, tout en rejoignant une
organisation qui partage notre vision : étre proche du terrain, rigoureux dans l'exécution,
ambitieux pour nos clients et nos collaborateurs” , indiquent Fintan Cassidy et Gearoid Cronin,
cofondateurs de PES.



A propos d'Efor

Fondé en 2013, Efor s’'est imposé parmi les leaders du conseil en sciences de la vie. Le groupe
accompagne les acteurs des secteurs pharmaceutique, biotechnologique et des dispositifs médicaux &
garantir que leurs sites de production soient conformes aux exigences réglementaires et leur assurer que
chaque médicament, vaccin ou dispositif médical fabriqué soit parfaitement sGr pour les patients.

Fort de 3 200 collaborateurs présents dans 17 pays, Efor structure son développement autour d’'une double
dynamique : une croissance organique soutenue, consolidant sa présence sur ses territoires historiques,
et des acquisitions stratégiques ciblées, lui permettant d'intégrer les meilleurs experts locaux et de
s‘ancrer durablement dans chaque géographie.

Le groupe nourrit 'ambition de devenir un acteur incontournable & I'échelle internationale, tout en
préservant son ADN et ses valeurs.

En paralléle, Efor s’engage activement & étre un leader responsable intégrant la responsabilité sociétale et
environnementale au coeur de ses activités. Grdce & des actions concrétes en faveur de la société, de
I'écologie et de I'innovation, le groupe incarne une vision durable de son développement, guidée par des
valeurs d'excellence, d'engagement et de partage.

@ efor.com @

A propos de Process Engineering Specialists

PES est un acteur international spécialisé dans I'expertise technique et la conduite de projets pour
I'industrie pharmaceutique et biotechnologique. Basée a Singapour, I'entreprise déploie ses activités a
travers un réseau d’entités en Irlande, Suisse, UK, Allemagne en Chine, Malaisie, Inde et aux USA.

Depuis plus de vingt ans, PES intervient sur des projets critiques, depuis la phase de design jusqu’d la mise
en conformité des installations, en apportant des compétences pointues en gestion de projet,
qualification réglementaire et automatisation. Sa capacité a anticiper, maitriser et sécuriser les risques
industriels en fait un partenaire de confiance pour les acteurs du secteur.

Engagée sur le long terme aux cotés de ses clients, PES mise sur une relation durable, une connaissance
approfondie des environnements réglementaires, et une capacité éprouvée a adapter ses méthodes aux
spécificités de chaque marché.

@) pes-international.com @
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A propos de RAISE Invest

Fondé en 2013 par Clara Gaymard et Gonzague de Bligniéres et fort de 2Mds d'euros sous gestion, le
Groupe RAISE est un Groupe pionnier dans la finance engagée. Entreprise & mission dotée d’'un modéle
unique de partage de la réussite au service des entrepreneurs, RAISE s’'organise autour de trois pdles
d'activité : des sociétés d'investissement dans les entreprises de toute taille et de tout secteur, des
activités d'innovation et des activités philanthropiques.

Stratégie historique du Groupe, RAISE Invest est une société de capital investissement doté de 800M€ ANR.
Le fonds accompagne les ETI frangaises, en croissance et & fort potentiel, ayant un chiffre d'affaires
compris entre 25 et 500M€ en prenant des participations comprises entre 15 et 60 M€ pour soutenir leur
développement.

Le Groupe RAISE repose sur un mécanisme de financement conjuguant rentabilité et générosité puisque
les équipes d'investissement donnent 50% de leur intéressement afin de financer un Fonds de dotation
interne, RAISE Sherpas, dédié a 'accompagnement de startups et d'associations. Ce dispositif pionnier en
France permet de créer un écosystéme vertueux, mélant les grands groupes et institutionnels actionnaires,
les ETI, les startups et les associations.

) Laiseco @ @ Invest
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RAISE - Claire-Lise Lecuyer Moreau
) +33645084810

A propos d’ANDERA PARTNERS

Fréée il y a plus de 20 ans, Andera Partners est un acteur majeur de l'investissement non coté en France et
a I'international. Ses équipes gérent 4,3 Md d’euros autour des sciences de la vie (Andera Life Sciences), du
capital développement et de la transmission (Andera MidCap, Andera Expansion/Croissance, Andera Co-
Invest), des opérations sponsorless (Andera Acto) et de la transition écologique (Andera Infra).

La mission d’Andera Partners est de s'engager auprés des entreprises et de leurs dirigeants pour les
accompagner sur le chemin d’une croissance forte et durable. La qualité des performances offertes & nos
investisseurs repose sur un partenariat fort entre les entrepreneurs de nos participations et nos équipes,
basé sur des valeurs partagées. La performance par I'engagement collectif, le Power of And, représente
I'’ADN d’Andera Partners.

Basée a Paris, et présente a Anvers, Madrid, Milan et Munich, Andera Partners compte 115 personnes

@ Gndercportners.com @ , c]ﬂrl
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Press Contacts - ANDERA PARTNERS

Bien Commun Advisory - Mathilde Boizon Bien Commun Advisory - Victoria Wojtczak
) +33663796258 ) +33679750166
B m.boizon@bcadvisory.fr BN ) v.wojtczak@bcadvisory.fr

Andera Partners - Nicolas Delsert
) +33622677117

BN n.delsert@anderapartners.com
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A propos de CAPZA

CAPZA' est un acteur européen de référence du Private Equity et de la Dette Privée dans les PME/ETI depuis
2004.

Avec plus de 9 milliards deuros dencours?, CAPZA met son expérience et sa passion pour le
développement des entreprises au service d'investisseurs institutionnels en Europe et dans le monde &
travers une plateforme de six expertises complémentaires : Growth Tech, Flex Equity, Flex Equity Mid-
Market, Private Debt, Transition® et Artemid*.

CAPZA propose aux PME/ETI des solutions de financement flexibles adaptées aux différentes étapes de leur
développement. Sa plateforme unique permet d CAPZA de soutenir les entreprises dans la durée en leur
proposant des solutions de financement évolutives et de l'accompagnement sur les enjeux de
développement durable. Généraliste, CAPZA accompagne plus particulierement des entreprises dans les
secteurs de la technologie, de la santé, et des services aux entreprises.

Le groupe CAPZA compte plus de 115 collaborateurs répartis entre Paris, Munich, Madrid, Milan et
Amsterdam.

' Atalante (nom commercial CAPZA).

2 Dont des actifs conseillés par Artemid SAS et gérés par un tiers — basés sur les valorisations au 31/03/2024 et en prenant en compte
les levées de fonds jusqu’d juin 2024.

% Les fonds de lo gamme CAPZA Transition sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA et conseillés par CAPZA
Transition SAS qui a le statut de Conseiller en Investissements Financiers et est enregistré & I'Orias sous le numéro 18001601 depuis le
23/03/2018.

4 Les fonds de la gamme Artemid sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA ainsi qu’'une société de gestion de
portefeuille tierce et conseillés par Artemid SAS, filiale CAPZA. Artemid SAS a le statut de Conseiller en Investissements Financiers (CIF)
et est enregistré & I'Orias sous le numéro 14003497 depuis le 28/05/2014.
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